山东黄金 精准扶贫
一、2017年度主要扶贫工作如下

2017年，山东黄金积极响应、坚决贯彻中央和省委省政府和各级监管机构关于打赢脱贫攻坚战的系列部署要求，把抓党建、促脱贫作为重大光荣的政治任务和履行社会责任的重要担当，高度重视、精心组织、加强指导，从人员选派、政策配套、资金支持等各方面全力以赴，按照精准扶贫规划，深入推进扶贫工作全面开展。

（1）产业脱贫

选派政治素质好、热爱农村工作、开拓意识强、工作能力突出的党员干部到菏泽市3个贫困村担任“第一书记”，帮助贫困村强班子带队伍、兴产业促发展、办实事惠民生，推动脱贫致富，促进乡村文明，加快推进鄄城县什集镇什集、王吴庄、北王召3个行政村、30个自然村的脱贫工作。
通过多种方式振兴乡村产业，精心培育优质产业，努力发展带动群众脱贫致富的可持续性项目。通过采取“一村一品”、“一户一案”等方式，让贫困户依靠自身能力发挥一技之长自主脱贫。整合专项扶贫资金220万元，在杨岗村建成22个高标准大棚并顺利出租，每年可收益租金22万元；及时将3个扶贫车间对外出租，可年收入租金16万元；同时，争取到鄄城县农办50万元专项资金，在王吴庄建设葡萄、草莓、香瓜等冬暖式蔬菜大棚农业观光项目1个，年收益7万元；争取到光伏发电项目5个，年增加收益18万元。通过以上项目，各村集体收入均超过4万元，为贫困户人均增加收入200-300元，并吸收67名贫困人口在家门口就业。新建桥梁4座，完成水渠清淤6800米，可惠及2400亩农田取水灌溉。至2017年底，已完成652户、1339人脱贫。
（二）教育扶贫

改善企业驻地贫困地区的教育条件，为学生提供良好的学习环境，减轻贫困地区学生家庭的经济压力，提升贫困地区的教育水平。开展爱心助学活动，向所属企业驻地学校捐赠电脑、打印机、校园广播系统、书包、棉被等，以实际行动为贫困地区师生送去爱心和温暖。
为北王召行政村幼儿园购置校服206套、铺设草坪500平方米，统一了入园幼儿着装、改善了活动场所条件，以实际行动为贫困地区师生送去爱心温暖。
（三）文化扶贫

积极参与社区共建，为企业驻地群众解决生产、生活实际困难。在全国新农村建设、农村基础建设、抗雪救灾等方面给予扶持和帮助。在驻地偏远省份和少数民族欠发达地区广泛吸纳当地人员就业，较好地拉动了当地经济发展和人民生活水平的提高。
通过“走出去、请进来”，组织当地农民群众多次到穆李村、彭楼村学习美丽乡村建设、先进农作物和蔬菜种植技术。分别在什集、王吴庄、北王召三个行政村成立了“监督委员会”、“红白理事会”，提倡“红事新办、白事简办”，倡树文明新风，弘扬良风美俗。在各村显著场所公示“村民自治权力清单”，制定了“村民公约”、“村级财务管理制度”等，召开两委会、党员会、村民代表会近80次，民主决策50多个村级重大问题，并开展“亮党员身份”评选优秀党员活动。在什集村积极选树“和谐家庭”、“好媳妇”、“好婆婆”等典型，推动形成邻里和谐、婆媳和睦、村庄和美的良好氛围。依托新建文化广场，多次组织开展群众喜闻乐见的电影、戏曲等文化下乡活动。
（四）基础设施扶贫

践行“山东黄金，生态矿业”理念，致力生态环境保护与改善，用心守护绿水青山，用爱造福地球家园，通过尾矿库治理、建设绿色矿山，为企业驻地营造山清水绿的优良发展环境。
想群众之所想、急群众之所急、解群众之所困，坚持从为村民“办好事、办实事”入手，加强村庄基础设施建设，投资在鄄城县什集镇什集、王吴庄、北王召三个行政村进行了道路硬化25190米、栽植绿化苗木24600棵、路灯安装602盏、旱厕改造3624户、为30个自然村安放了垃圾箱、危房改造45户、新建文化广场3个并配备健身器材、为9个村进行了电网改造、新装变压器22台、为马庄、东苏庄、西苏庄3个自然村新通了自来水等工程。村庄基础设施不断改善，道路畅通了、路灯亮了，农民吃上放心水了，农田浇上水了，村容村貌得到明显改善，村民生产生活条件进一步提高。

（5）企业困难职工救助

践行“三让、三不让”承诺，设立职工救助基金会,对企业困难职工进行集中救助。2017年，救助困难职工1000余人，投入救助金额300万元。
二、2018年精准扶贫计划
2018年，山东黄金将继续选派优秀党员干部到菏泽市3个贫困村担任“第一书记”，带领群众理清发展思路，发展壮大村集体经济，增加村集体经营性收入，培育经济合作组织、社会服务组织，发展特色产业，增强“造血”功能。

开展多种形式的为民服务工作，着力解决群众出行、吃水、就业、养老、上学、看病等生产生活、增收致富中遇到的实际问题。
加强与企业驻地各级扶贫部门沟通，积极争取帮扶政策，确保各项重点扶贫工作按规划全面实施。对在精准扶贫中涌现出来的先进单位和优秀个人，进行宣传弘扬，强化舆论督导，树立正确导向，营造浓厚氛围。
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