孚日股份 精准扶贫
【企业概况】

    孚日集团股份有限公司（以下简称公司）成立于1987年，现拥有资产70多亿，员工16000多名, 以生产和经营毛巾、床上用品、装饰布艺等家用纺织品为主业，是全球最大的家用纺织品公司，中国、美国、日本、欧盟以及俄罗斯、澳大利亚、中东是公司的主销市场，出口额已连续18年保持中国家纺行业第一位，“孚日”和“洁玉”二大主导品牌已连续多年保持国内市场综合占有率第一位。多年来，集团荣获“全国精神文明建设工作先进单位”、“全国模范劳动关系和谐企业”、“全国民营企业500强”、“中华慈善奖”等多项荣誉称号。“孚日”牌系列产品荣获“中国驰名商标”、“中国名牌产品”、“中国出口名牌”等荣誉称号。

【农村加工厂建设】

农村加工厂建设项目，是孚日集团于2005年开始实施的一项重要的惠农惠企、产业扶贫工程。项目的实施目标是发挥企业产业优势，通过持续的资金、技术、管理投入与支持，在当地和周边偏远的农村建成一批毛巾产品加工厂，吸纳农民就业，满足企业需求，形成以产业发展带动农户就业增收，壮大农村集体经济，帮助农村脱贫致富的扶贫路子。目前，项目已完成投资9000万元，在7处乡镇建设的9个农村加工厂已经全部投产运行。9个车间占地面积200亩，厂房面积85000平方米。

从2005年筹建到2011年建设完成，孚日集团先后在高密的大牟家、柴沟、注沟、阚家、周戈庄、青岛地区的铺集镇和崔家集镇等7处农村乡镇，建成了9个毛巾成品加工厂。这9个毛巾成品加工厂主要从事毛巾产品的加工制造，以高速缝纫机为主要生产设备，设有缝纫、验收、包装等多个岗位，具有工艺相对简单，设备容易操作，对员工知识和技术要求相对较低，便于学习和掌握的特点。

2016年来，根据上级精准扶贫的工作要求，孚日集团对口帮扶省定贫困村高密市经济开发区小王家庄村。出资100万元开工建设了1000平方米的毛巾生产加工点。该加工点主要从事毛巾产品的缝纫包装，孚日集团在技术、管理上予以指导，订单业务优先向其倾斜。目前，项目主体已完工，正式投产后可提供40个贫困户就业岗位，人均增收3万余元，每年可为村集体提供租金收益达6万元。

    农村加工厂作为企业生产经营的重要组成部分，孚日集团对招收的本地农民工在使用和待遇上跟集团其他员工一样，统一标准，一视同仁。同时充分考虑农村的实际情况，在农忙季节给予农民的一定假期等特殊照顾，通过创造舒适的工作环境、优厚的工资待遇和人性化的管理，吸引广大农村富余劳动力走出家门进厂做工，共同富裕。
【企业扶贫模式】

孚日集团建设农村工厂项目，是在充分把握国家加快“新农村”建设重大机遇的基础上，实行的一种以龙头企业为实施主体，以农村资源为依托，把农村经济与产业经济紧密结合，实现优势互补、协同发展的村企共建运作模式。一是突出企业主体地位。作为地区经济发展中的的龙头企业，孚日集团拥有产业、资金、技术等多种优势，在扶持农村发展方面，通过主动放大产业规模优势，加大资金投入，强化技术输出，带动了工业经济在农村的发展，吸纳了大批农村剩余劳动力，为农民增收、农村发展发挥了主导作用。二是注重“造血”式支持。孚日集团在扶持农村发展上，不仅仅是简单的投资建厂，而是更加注重工厂发展质量的持续提升，尤其注重提高农民工群体素质，千方百计地通过各种培训和现代化管理手段，提高他们的劳动技能和综合素质，增强可持续发展能力，同时促进工厂不断发展壮大，促进农民收入不断增加，形成农民素质提高、企业快速发展、农民共同富裕的良性循环局面。
【劳动力转移培训】

把工厂建到村里，建到农民的家门口，农民成为名副其实的不离乡的产业工人，有了一份稳定的工作和丰厚的收入。目前，农村加工厂的员工年人均收入达到4万多元，使500余贫困户脱贫致富奔小康。同时，农民在家门口实现就业，与到外地打工的人相比，既可以不耽搁农活，又可以照顾家庭，有利于孩子的成长与家庭的和睦，减少了留守儿童和留守老人问题的出现，促进了家庭和社会的稳定。

农村加工厂的建设，缓解了企业招工困难、用工紧张的瓶颈，扩大了企业的产品加工能力。据统计，集团已建成的9个农村工厂共吸收农村富余劳动力1600多名，年加工毛巾18000吨，成为企业扩大产能，壮大家纺产业优势，满足市场升级需求的重要保障。

【培训扶贫】

农村加工厂的建设，促进了新时期农村劳动力的解放，加快了新农村建设进程。作为农村加工厂的员工，大部分是家庭妇女，年龄均在30-40岁之间，由于常年在家，地处偏僻，绝大部分文化程度较低，普遍存在着组织纪律观念不强，掌握技术要领慢、接受能力差。针对这些问题，集团认真做好新招收员工的生产技能和岗位知识培训，并通过耐心细致的思想工作，多从正面引导，循序渐进，使他们尽快融入企业，融入村企共建社会主义新农村的氛围中去，提高了他们适应社会发展的能力，造就了一批有技术、有能力、有境界的新时代农民工。

【公益扶贫】

从2005年设立“孚日教育基金”，到目前为止已累计发放600万元，资助高考贫困学生、奖励高考优秀师生6000名。2011年以来集团又设立了特困职工救助基金，年发放50万元,年救助特困职工300余名。连续多年参与“慈心一日捐”、“爱心捐助”等公益活动，其中2016年捐赠130多万元，是高密市捐款最多的企业。募集善款120多万元用于抗击非典、捐助东南亚海啸受灾群众，捐助360多万元参与5•12四川大地震救灾，捐助50万元参与玉树地震；捐款70多万元参与希望工程以及庆祝六一儿童节、教师节等活动，为支持社会公益事业做出了大企业的表率。

【民生事业】

主动为政府排忧解难，先后跨行业接收了当地12家国有集体困难和破产企业，妥善接收安置下岗职工4000人，帮助他们落实待遇，稳定生活。先后出资1000多万元改造高密市公安、消防部门的公共设施，出资500万元参与高密市城北六镇的自来水改造工程，出资20万元参与市文体中心体育场馆建设。2013年9月，公司把投资7800多万元建成的孚日学校捐赠给了市政府，由市教育部门直接管理，用于改善高密市城北工业园区的教育环境。同时，为了解决园区职工和周边社区居民子女入托难问题，公司又投资3000万元建设了孚日第二幼儿园，2015年正式投入运行。

